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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
R ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
CNPJ: 07.703.465/0001 — 58

Portaria n® 011, de 20/01/2025

Nomeia servidor piiblico responsiivel pela fiscalizagio de contrato de Servigo
técnicos, de treinamento e desenvolvimento profissional combinados de
escritério para a Cimara Municipal de Agua Branca/PI.

O PRESIDENTE DA CAMARA LEGISLATIVA MUNICIPAL, no uso
das atribui¢es que lhe confere o art. 7°, da Lei Federal n°® 14.133 de 01 de abril de
2021, e o art. 4 Portaria da Camara Municipal de Agua Branca-PI n° 004, de 2 de
Jjaneiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor JOSE INOCENCIO DE SOUSA, cargo auxiliar de
servigos gerais, lotagiio CéAmara Municipal, CPF: 001.7** **¥¥_%¥ matricula n°
00029, como responsdvel pela fiscalizagfo do contrato administrativo n°® 005/2025,
ao Processo de Licitagdo, Inexigibilidade n°® 005/2025, realizado pela Camara
municipal, nos termos do artigo Art. 74, III, “c”,.

Art. 2° Incumbe ao servidor referido acompanhar o desenvolvimento da
execugio dos contratos, observando as atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 4
Portaria da Cdmara Municipal de Agua Branca-PI n° 004, de 2 de janeiro de 2025.

Art. 3° Registre-se, publique-se no Orgéo Oficial do Municipio e cumpra-se.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cémara de Agua Branca, 20 de janeiro de 2025

FRANC COS SILVA DE SOUSA FILHO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA-PI

Cémara de Agua Branca / PI CNPJ: 07.703.465/0001-58, Praca Deputade Gomes Calado, Centro
CEP:64460-000 - Agua Branca/Pl

Id:OF8BFO13FEDBG65E7
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
CNPJ: 07.703.465/0001 — 58

Portaria n° 012, de 24/01/2025

Nomeia servidor piiblico responssvel pela fiscaliza¢dio de contrato de Aquisi¢io
de Combustivel para a Cimara Municipal de Agua Branca/PIL.

O PRESIDENTE DA CAMARA LEGISLATIVA MUNICIPAL, no uso
das atribui¢gBes que lhe confere o art. 7°, da Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de
2021, e o art. 4 Portaria da CAmara Municipal de Agua Branca-PI n°® 004, de 2 de
janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor JOSE INOCENCIO DE SOUSA, cargo auxiliar de
servigos gerais, lotagio CAmara Municipal, CPF: 001.7%% ***_%* matricula n°
00029, como responsével pela fiscalizagio do contrato administrativo n® 006/2025,
ao Processo de Licitagdio, Ades@o n® 001/2025, realizado pela Cdmara municipal, nos
termos do artigo Art. 74, II1, “c”,.

Art. 2° Incumbe ao servidor referido acompanhar o desenvolvimento da
execugdo dos contratos, observando as atribui¢Ses que lhe sdo conferidas pelo art. 4
Portaria da Cadmara Municipal de Agua Branca-PI n° 004, de 2 de janeiro de 2025.

Art. 3° Registre-se, publique-se no Orgéo Oficial do Municipio e cumpra-se.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagfio.

Céamara de Agua Branca, 24 de janeiro de 2025

F. X OS SILVA DE SOUSA FILHO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA-PI

Cémara de Agua Branca / Pl CNPJ: 07.703.465/0001-58, Praga Deputado Gomes Calado, Centro
CEP:64460-000 - Agua Branca/PI

W Avaliagio de Titulos e Experiéncia
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
CNPJ: 07.703.465/0001 — 58

Portaria n® 013, de 27/01/2025

Nomeia servidor piublico responsdvel pela fiscalizaciio de contrato de Aquisigio
Futura e Parcelada de Materiais de Expediente para a CAmara Municipal de
Agua Branca/PI.

O PRESIDENTE DA CAMARA LEGISLATIVA MUNICIPAL, no uso
das atribuigBes que lhe confere o art. 7°, da Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de
2021, e o art. 4 Portaria da Cimara Municipal de Agua Branca-PI n°® 004, de 2 de
janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor JOSE INOCENCIO DE SOUSA, cargo auxiliar de
servigos gerais, lotagio Cédmara Municipal, CPF: 001.7%* ***_%*_ matricula n°
00029, como responsével pela fiscalizagiio do contrato administrativo n® 007/2025,
ao Processo de Licitagdo, Adesfio n® 002/2025, realizado pela CAmara municipal, nos
termos do artigo Art. 74, I11, “c”,.

Art. 2° Incumbe ao servidor referido acompanhar o desenvolvimento da
execugdo dos contratos, observando as atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 4
Portaria da Camara Municipal de Agua Branca-PI n® 004, de 2 de janeiro de 2025,

Art. 3° Registre-se, publique-se no Orgéo Oficial do Municipio e cumpra-se.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Céamara de Agua Branca, 27 de janeiro de 2025

- ILVA DE SOUSA FILHO
PRESIDENTE DA A MUNICIPAL DE AGUA BRANCA-PI
Cémara de Agua Branca / PI CNPJ: 07.703.465/0001-58, Praga Deputado Gomes Calado, Centro
CEP:64460-000 - Agua Branca/Pl

Id:151905F57503694E

P
ESTADO DO PIAUF C
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO NONATO X
Secretaria Municipal de Educagio de S50 Raimundo Nonato - SEMED S50 Raimundo
CNPJ: 07.967.494/0001-27 Nonato
Fozendo mais para todos

EDITAL N° 001/2025
PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO RAIMUNDO NONATO-PI, nos
termos da Lei n® 020/2022 de 30 de maio de 2022, que dispde sobre a criagéio do processo de
selegio meritocratica da gestdo escolar, TORNA PUBLICO a abertura de inscrigdes do PROCESSO
SELETIVO para a criagao do Banco de Gestores Escolares, visando o preenchimento de vagas dos Cargos
de Provimento em Comiss&o de Diretor Escolar da Rede Municipal de Ensino de S&o Raimundo Nonato -
Pl, que sera regido em conformidade com as normas constantes deste Edital e Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a selegdo de profissionais capacitados para a formagéo de
Banco de Gestores Escolares, para provimento do Cargo em Comisséo de Diretor da Rede Publica
Municipal de S0 Raimundo Nonato — P, regido por este Edital;

1.2 O publico alvo deste processo seletivo sfio os servidores efetivos do quadro do magistério,
candidatos ao cargo de Diretor Escolar da Rede Publica Municipal de S0 Raimundo Nonato — PI;
1.3 A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo de Gestores Escolares do municipio de Sdo
Raimundo Nonato — Pl, nomeada por meio da Portaria n® 45 de 21 de janeiro de 2025, composta
de 3 (trés) membros, é a responsavel por acompanhar e supervisionar o processo seletivo, acerca de
todos os atos desta selegao;

1.4 O processo de selegio sera realizado em 2 (duas) etapas, todas de carater eliminatério;

1.4.1 Os candidatos que alcangarem as notas minimas em cada uma das etapas, ao final do
processo serdo considerados aprovados, e iréo compor a lista de aprovados em ordem decrescente

de pontuaggo, passando a compor o Banco de Gestores Escolares.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
2.1 As etapas do processo seletivo estio descritas no quadro a seguir:

Eliminatério e Classificatério

Profissional

Praga Professor Julio Paixdo, 312, Centro - S50 Raimundo Nonato - Pl CEP: 64770-000
Email: semelsrnl@gmail.com
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Curso de Capacitagao de 20 horas e prova | Eliminatério e Classificatério
objetiva ao final do curso

2.2 Primeira etapa: Avaliag&o de Titulos e Experiéncia Profissional;

2.2.1 Para fins de contabilizagéo dos titulos e experiéncia profissional, serdo computados os pontos
de acordo com o ANEXO II;

2.2.2 Para o cdlculo do tempo de experiéncia profissional somente sera admitido o cémputo de
tempo de servigo exclusivo em atividade de magistério efou gestéo escolar, conforme o ANEXO II;
2.2.3 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, apés a avaliagdo dos titulos e
experiéncia apresentados, obtiver nota inferior a 6,0 pontos.

2.3 Segunda etapa: Curso de Capacitagio de 20 horas e prova objetiva, para os candidatos
habilitados na primeira etapa, abrangendo:

2.4 Lideranga, Gestdo de Pessoas e clima escolar;

2.5 Competéncias Socioemocionais;

2.6 Gestéo Pedagdgica;

2.7 Comunicagao Inclusiva;

2.8 Visdo Estratégica;

2.9 O curso sera ministrado em datas e horarios a serem publicados posteriormente pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

2.10 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, apés o encerramento do curso de
capacitagéo, néo obtiver 75% de participagéo presencial e execugdo das atividades;

2.11 Acfinal do curso de capacitagéo, seré aplicado uma prova objetiva contende 10 (dez) questdes
abordando os contetidos apresentados nos itens 2.4 a 2.8 deste edital;

2.12 Cada questéo da prova objetiva valera 1,0 (um) ponto;

2.13 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, apés a prova objetiva, obtiver nota

inferior a 6,0 pontos.

3. DA INSCRIGAO

3.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitago das normas e
ndicdes estabelecidas neste Edital, em relagfio as quais nio podera alegar desconhecimento;

3.2 As inscrigbes serdo feitas exclusivamente pelo site: eabcassessoria.com.br, a partir das 00:00

horas do dia 29/01/2025 as 23:59 do dia 04/02/2025;

Praca Professor Julio Paixdo, 312, Centro - S&0 Raimundo Nonato - Pl CEP: 64770-000
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3.3 O candidato deverd preencher o requerimento de inscricac disponibilizado no enderego
eletrdnico eabcassessoria.com.br, imprimir e assinar;
3.4 Para a efetivacdo da inscri¢do o candidato devera entregar na Rua Anténio de Carvalho, 150,
centro de Sao Raimundo Nonato — prédio da Uespi, os seguintes documentos:

a) Requerimento de inscrigéio impresso, preenchido e assinado;

b) Cépias do RG e CPF;

¢) Termo de Posse e Portaria;

d) Documentos de comprovagdo do ANEXO II;
3.5 O documento de identificagdo, bem como os certificados e eventuais declaragdes de tempo de
servigo, quando NAO AUTENTICADOS em cartéric, deverdo ser apresentados junto com a via
original para conferéncia de autenticidade;
3.6 Apds a entrega e conferéncia da documentagao, o candidato recebera o canhoto do formuldrio
assinado pelo colaborador da SEMED;
3.7 Né&o sera cobrada taxa de inscrigéo.

4. DOS RESULTADOS

4.1 RESULTADO DA 1* ETAPA: Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional

4.1.1 Sera divulgado listagem, em ordem alfabética, apts avaliagéio de titulos e experiéncia dos
candidatos habilitados para segunda etapa;

4.2 RESULTADO DA 2* ETAPA: Curso de Capacitagdo e Prova Objetiva de 10 (dez) questdes;
4.2.1 Sera divulgado listagem, em ordem alfabética, apds encerramento e avaliagéo do curso de
capacitagdo e da prova cbjetiva, dos candidatos habilitados para homologagéo;

4.3.2 Serdo considerados eliminados do processo seletivo, para todos os efeitos, os candidatos
que néo forem habilitados em cada uma das etapas do processo seletivo;

4.3.3 O fato de o candidato ser considerado “APROVADO" no presente processo seletivo, nao o
vinculard a Administragao Publica, uma vez que o profissional aprovado no certame apenas fara
parte do Banco de Gestores Escolares, sem direito subjetivo & nomeagao para o cargo de Diretor
Escolar.

4.4 RESULTADO FINAL

4.4.1 Sera divulgado listagem, em ordem decrescente de pontos, apés o somatdrio final de todas
as etapas do processo.

Praca Professor lilio Paixdo, 312, Centro - S50 Raimundo Nonato - PI CEP: 64770-000
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5. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

5.1 O resultado final dos candidatos aprovados neste processo seletivo sera devidamente
homologado e publicado no diario dos municipios, no site da Secretaria Municipal de Educagédo e
em outros meios de comunicagao, dando publicidade aos atos deste certame, ndo se admitindo
recurso contra o resultado.

6. DA CHAMADA PUBLICA E NOMEAGAO PARA 0OS CARGOS DE DIRETOR

6.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo para composigdo do Banco de Gestores
Escolares estaréio aptos a participar das chamadas publicas de provimento do cargo de Diretor nas
escolas da rede municipal de ensino de Sdo Raimundo Nonato — PI.

7. DAS CONDIGOES PARA A INVESTIDURA DO GARGO EM COMISSAQ

| — ser professor ocupante do cargo de provimento efetivo do magistério da Rede Municipal de
Educacgao;

Il — possuir habilitagéo em curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura em
outras areas de conhecimento;

lll — ter disponibilidade de trabalho de 40 horas semanais;

IV — ter exclusividade de vinculo na Rede Municipal de Educagéo de S&o Raimundo Nonato-Pl;

V — ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de Certiddo Civil e
Criminal (no &mbito estadual e federal);

V1 — ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungéo pablica, em sindicancia
em processo administrativo disciplinar (PAD), nos Gltimos 02 (dois) anos;

8. DA UNIDADE DE LOTAGAO APOS A NOMEAGAQO NO CARGO

8.1 O Diretor Escolar deverd desempenhar suas atividades profissionais, exclusivamente, nas
Instituigdes Pablicas da Rede Municipal de Ensino de S3o Raimundo Nonato — PI, conforme
organizagao e disponibilidade definidas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

8.2 A designagdo da unidade de ensino sera ato discriciondrio da Secretaria Municipal de

Educacgdo, que encaminhara o nome do servidor e a unidade para o qual serd designado para

@ nomeagao pelo Prefeitc Municipal, conforme previsto no item 11.3.
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9. DAVIGENGIA

9.1 O presente Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Administragdo Pdblica.

10. DA GRATIFICACAO E DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

10.1 A tabela de gratificagdo para o cargo de Diretor Escolar, seguira conforme previsto na Lei n®
261 de 30 de dezembro de 2021, e estio descritos no anexo IV deste Edital;

10.2 S&o as atribuigoes do cargo, as descritas na Lei n® 261, em seu Art. 7°, conforme anexo V
deste Edital.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Os atos e as informagbes relacionadas ao certame, até a disponibilizagdo do seu resultado
final, serdo divulgados no enderego eletrénico eabcassessoria.com.br.

11.2 A aprovagdo no processo seletivo a que se refere o presente Edital ndo assegura aos
candidatos o direito &4 nomeagao, mas tdo somente o de integrar o Banco de Gestores e participar
das chamadas publicas para provimento dos cargos de Diretor Escolar, vindo a ser nomeado se
verificada a caréncia e confirmada a conveniéncia e o interesse da Administragdo Publica;

11.3 Em posse do resultado do processo seletivo, a Secretaria Municipal da Educagéo indicara os
candidatos selecionados para serem nomeados pelo Prefeito Municipal para o cargo;

11.3.1 A primeira chamada publica a ser publicada devera preencher os cargos de diregéo em
todas as instituigdes escolares da rede municipal de educagio de Sdo Raimundo Nonato — Pl;
11.3.2 A posse dos novos diretores ocorrerda em margo de 2025, em data a ser confirmada
posteriormente;

11.4 As datas previstas neste Edital, inclusive as do cronograma de execugao constante do ANEXO
Il, poderdo ser alteradas pela Administragédo Publica, de acordo com critérios de conveniéncia e
oportunidade, o qual se dara publicidade as novas datas, por meio de aditivo divulgado pela

internet, no site eabcassessoria.com.br;

w Séo partes integrantes desde Edital os seguintes Anexos:
ANEXO | — CRONOGRAMA DE EXECUGAC;

ANEXO Il — TABELA DE PONTUAGAO DAS TITULAGOES E EXPERIENCIA PROFISSIONAL;
ANEXO Il - TABELA DE GRATIFICAGAO;

Praga Professor ldlio Paixdo, 312, Centro - 53o Raimundo Nonato - PI CEP: 64770-000
Email: semelsrnl@gmail.com

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais




/
ESTADO DO PIAUI <
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 RAIMUNDO NONATO N\
Secretaria Municipal de Educagdo de S&o Raimundo Nonato - SEMED = .
CNPL: 07.967.494/0001-27 S0 taitiundo
Fazendo mais para todos

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS;

11.6 O provimento dos cargos do presente Edital sera feito de acordo com disponibilidade das
vagas, analisando a conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal da Educagdo de S&o
Raimundo Nonato - Pl, ndo configurando direito subjetivo & nomeago a mera aprovagdo dos
candidatos no presente certame;

11.7 Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao
processo seletivo, serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educago, por intermédio da
Comissdo Organizadora do certame;

11.8 A Comarca de S&o Raimundo Nonato - Pl é o foro competente para decidir sobre quaisquer
acdes judiciais ou medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e & respectiva
Selegdo.

Séo Raimundo Nonato, 28 de janeiro de 2025.

oo i 4

Secretaria Municipal de Educagéo

Silmara Oliveira Silva
Secrataria Mun. de Educagdo
Portaria N° 026/2025

o
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EDITAL N° 001/2025 - SEMED
ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAQ
ETAPA DATAS
Publicagdo do Edital 28.01.2025
Periodo de inscricéo 29.01.2025 a 04.02.2025
Resultado da 1? Etapa 06.02.2025
Periodo para interposigao de
recursos - 12 etapa 07.02.2025
Resultado da interposicdo 08.02.2025
Periodo do Curso de Capacitagéo e
Prova Objetiva Presencial 10.02.2025 2 12.02.2025
Resultado da 2* Etapa 13.02.2025
Periodo para interposicao de
recursos — 2% etapa 14.02.2025
Homologacédo do Resultado Final 28.02.2025
/ {
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EDITAL N° 001/2025 - SEMED
ANEXO Il - TITULAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
QUADRO DE PONTUAGAO POR TITULAGAO

TITULO PONTUAGAO MAXIMO DE PONTUAGAD MAXIMA |
CERTIFICADOS QUE
PODE APRESENTAR
Pés-graduagéo em
Gestédo Escolar 2 ! 20
Pés-graduagio em 1 1 10
dreas da educagéo )
Mestrado 5 1 5,0
Doutorado 10 1 10,0
Cursos em dreas
ligadas & educagio
com carga horéria 05 4 20
minima de 40h
Subtotal Titulagio 20,0
QUADRO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TEMPO DE
EXPERIENCIAS PONTUAGAO EXPERIENCIA PONTUAGAO MAXIMA
Tempo de docéncia na D{liﬁgg;"a:;:fef
Rede Municipal de Sao 1 e 1raéﬁes de 50
Raimundo Nenato-Pl ano
Subtotal Experiéncia Profissional 5,0
TOTAL GERAL: TITULAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL 25,0
7 8
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EDITAL N° 001/2025 - SEMED
ANEXO Iil - TABELA DE GRATIFICAGAO
A gratificagéo de diretores escolares sera de acordo com a Lei Municipal n° 261/2010,
de 30 de dezembro de 2010 no Art. 78, incisos | a Ill, e paragrafo § 1°, 2° e 3°.
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EIlTAL N° 001/2025 - SEMED
' )ES DOS CARGOS
As atribuictes dos diretores escolares serdo de acordo com a Lei Municipal n® 261/2010, de
30'de dezembro'de 2010 no seu Art. 7°
EDITAL N° 001/2025 - SEMED
Art. 7°. Considera-se, para fins da presente Lei, como Diretor aquele que, investido
regularmente na fungdo na forma da presente Lei, na classe de sua respectiva habilitagéo,
representa a escola na comunidade, responsabilizando-se pelo funcionamento da escola a
partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administragdo Plblica Municipal;
coordena, em consonancia com a Secretaria de Educagdo, a elaboragdo, implantagao,
execucéo e a avaliagao do projeto politico-pedagdgico da escola; assegurando o cumprimento
do curriculo e do calendario escolar, organiza o quadro de recursos humanos da escola com
as devidas atribuigoes de acordo com os cargos providos; administra os recursos humanos,
materiais e financeiros da escola e apresenta, anualmente, a Secretaria de Educagao e
comunidade escolar, a avaliagao interna e externa da escola e as propostas que visem a
melhoria do ensino;
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